ADATKEZELESI SZABALYZAT

1. ALTALANOS SZABALYOK

Adatkezeld: Coachingmatrix Kft. (2800 Tatabanya, Buzavirag utca 4. cégjegyzékszam:
11-09-028806 ; adoszam: 26616265-2-11, e-mail cim: info@coachingmtrix.hu)

A szabalyzat célja és hatalya

E szabalyzat célja, hogy biztositsa az adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

Az adatvédelem alapfogalmai és elvei
A személyes adat

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,,érintett™)
vonatkozo barmely informacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozo6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Az adatkezelés és az adatfeldolgozas

»Adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbités, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

A Coachingmatrix Kft. a megismert személyes adatokat iizleti titokként 6rzi meg.

Adatkezelési alapelvek

Az adatkezelésnek jogszerlien €s tisztességesen ¢s atlathaté mddon kell torténnie, csak a cél
megvalositasahoz feltétleniil sziikséges adatok gytljthetdek és csak a cél megvaldsulasaig. Az
adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazéasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga.

Az adatkezelések szabalyai
Személyes adatot a Coachingmatrix Kft. akkor kezelhet, ha

- ahhoz az érintett hozzajarult
- az adatkezelés szerzddés teljesitéséhez sziikséges



- az adatkezelés a Coachingmatrix Kft. jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges

- az adatkezelés az érintett természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme érdekében
szlikséges

- az adatkezelés a Coachingmatrix Kft. jogos érdekeinek érvényesités¢hez sziikséges.

Gyermekek személyes adatai nem kezelhetdek, ide nem érve a jogszabalyi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges adatkezelést!

Adattovabbitas megkeresés alapjan

Kiilsé kiviili szervtdl vagy maganszemélytdl érkezd, adatkozlésre irdnyuld megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazast ad, vagy az adattovabbitast
jogszabaly rendeli el.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket,
koriilményeket jegyzOkonyv felvételével dokumentédlni kell. A jegyzOkonyv az alabbi
adatokat tartalmazza:

- a megkeresést kezdeményez0 szerv, vagy személy megnevezése, postacime
- az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata,

- az adatkérés id6pontja,

- az adatszolgaltatas alapjaul szolgald adatkezelés megnevezése,

- az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egység megnevezése,

- az érintettek kore,

- a kért adatok kore,

- az adattovabbitas mddja

A jegyzokonyvet 6t évig kell megorizni.

Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitas

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell az Eurdpai Union kiviilre iranyuld
adattovabbitassal, az érintettek figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele el6tt fel

kell hivni.

A kiilfoldre iranyul6 adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket
jegyzOkonyv felvételével dokumentélni kell. A jegyzdkonyvet 6t évig kell megdrizni.

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

A Coachingmatrix Kft-nél kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala - kivéve, ha
torvény rendeli el - tilos.

Adatbiztonsagi rendszabalyok
Az adatbiztonsagi rendszabalyok érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket meg
kell tenni mind a manudlisan kezelt, mind a szdmitogépen tarolt és feldolgozott személyes

adatok biztonsaga érdekében.

Szamitogépen tarolt adatok



A szamitogépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsdga érdekében az
Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében,
hogy a kockazat mértékének megfeleld szinti adatbiztonsagot biztosithassa. Felhivjuk
azonban a figyelmet, hogy az internetes adattovabbités, elektronikus tarolas soha nem jelent
100 % biztonsagokat az esetleges tamadasok esetén.

Az Adatkezel6 kotelezi magat, hogy gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetdleg
megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhaszndlasat és jogosulatlan
megvaltoztatasat. Kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az
adatokat esetlegesen tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez irdnyu kotelezettségeinek
teljesitésére.

Elektronikus tarolasi hely: maganszerver

Adatfeldolgoz6: MediaSales Kft.

Az érintett jogai és érvényesitésiik

Eldzetes tajékozddashoz valod jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon.

Hozzaférési jog:

Az érintett az illetékes ligyintéz6tol tajékoztatast kérhet a rola sz616 adatkezelésrol
¢s abba bele is tekinthet. A betekintést ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett
mas személy adatait ne ismerhesse meg. Felel0s: illetékes ligyintézo.

Helyesbitéshez vald jog:

Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak helyesbitését illetve kijavitasat. A téves adatot igazolt adatvaltozas vagy igazoltan
téves adatrogzités esetén az Adatkezeld két munkanapon beliil helyesbiteni koteles.

y .

Torléshez valo jog:

Nem kotelezd adatszolgaltatdson alapuld adatkezelés esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak torlését. A torlés jogszerlisége vonatkozasaban a jogéasz véleményét ki kell kérni.
Amennyiben a torlés az irdnyadd jogszabalyok alapjan kotelezd, a torlést 6t munkanapon
belill el kell végezni és meg kell tenni az €szszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy az adatok mind a Coachingmatrix Kft.
nyilvantartdsaibol, mind az esetleges tovabbi Adatkezel6k nyilvantartdsaibol torlésre
kertiljenek.



Adatkezelés korldtozasahoz valo jog

Az ¢rintett megfeleld indokok fennallta esetén kérheti kezelt adatainak korlatozasat. A
korlatozéas indokoltsaga vonatkozasdban a jogédsz véleményét ki kell kérni. Amennyiben a
torlés az iranyado jogszabalyok alapjan kotelezd, a korlatozast harom munkanapon beliil el
kell végezni.

Adathordozhat6sdghoz vald

Szamitastechnikai eszkdzon tarolt adatok esetén az €rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat széles kdrben hasznalt,
géppel olvashatdé formatumban megkapja, amennyiben az adatkezelés Onkéntes
hozzajaruldson alapul vagy a magénszeméllyel kotott szerzddés teljesitése érdekében kertilt
atadasra.

Tiltakozashoz vald jog

Amennyiben az adatkezelés a Coachingmatrix Kft. jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
szlikséges, az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a
Coachingmatrix Kft. megvizsgalja, hogy indokoljak-e az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok, amelyek elsébbséget élveznek az érintett jogaival szemben. Amennyiben a
tiltakozas megalapozott, az adatokat mind a Coachingmatrix Kft. nyilvantartdsaibol, mind az
esetleges tovabbi Adatkezeldk nyilvantartasaibol tordlni kell.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
Az ¢érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt

adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

A feliigyeleti hatosdgndl torténd panasztételhez vald jog

Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az €rintett az ligyvezetd igazgatohoz
fordulhat.

Jogsértd adatkezelés esetén birosaghoz lehet fordulni, illetve panasszal lehet élni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal:

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
¢érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Adatvédelmi incidens esetén azt 24 6ran beliil kivizsgaljuk.

A vizsgalat kiterjed
a. az incidens bekdvetkezésének idOpontjara €s helyére,
b.az incidens koriilményeire, hatdsaira,
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c. az incidens soran kompromittalodott adatok korére, szamossagara,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korére,

e.az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasara,

f.a kar megelOzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasara.

2. EGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO SZABALYOK

Munkaltatd munkavallaloval szemben alkalmazhat munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, igy
kiilonosen a Munka Torvénykonyve altal eldirt alkalmassagi vizsgalatokat, illetve lehetdség
van olyan alkalmassagi és egyéb vizsgalatok elvégzésére, amelyet nem munkaviszonyra
vonatkozé szabdly ir eld, de munkaviszonyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

A munkaalkalmassagra, a munkakori feladat ellatasanak valdé megfeleldségre, felkésziiltség
ellendrzésére iranyuld vizsgalatokat, kérdéssorokat, teszteket a munkaltatd6 mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt alkalmazhat. A
szervezetfejlesztés sordn illetve az egyéni fejlesztési feladatok meghatarozésa érdekében
sziikséges lehet felmérni az adott személyek képességeit és készségeit.

S - ”!'k“ e

Az Adatkezeldvel szerzddéses jogviszonyra 1épd természetes személyek személyazonositd
adatain, ad6szaman, bankszamléjan, telefonszaméan ¢€s e-mail cimén kiviil a szerzodésben
kizarolag olyan adatok szerepelhetnek, amelyek a szerzddés teljesitése érdekében feltétleniil
sziikségesek. A fentieket meghaladé adatkezelést minden esetben indokolni kell.

A szerz6déskotés soran az érintett altal szolgaltatott adatok kizarolag a szerz6désbdl fakado
jogok gyakorlasdhoz ¢s kotelezettségek teljesitéséhez hasznalhatok fel, és az adatokhoz valo
hozzaférés csak ilyen célra engedélyezhetd.

Jogi személlyel torténd szerzddéskotés esetén a kozhiteles nyilvantartdsbol mindenki szamara
hozzaférhetd adatok kezelhetéek. Amennyiben a jogi személy olyan maganszemélyt nevez
meg kapcsolattartoként, aki a nyilvantartdsban nem szerepel, a jogi személy Onkéntes
adatszolgaltatdsa alapjan az ilyen magénszemélyek neve, beosztésa, telefonszama ¢€s e-mail
cime mind a szerz8désben feltiintethetd, mind a napi kapcsolattartas érdekében kezelhetd és
tarolhato.

A kezelt adatok kore: személyazonositdé adatok, adoszam, bankszamlaszam, telefonszam,
e-mail cim, kapcsolattartd neve, beosztasa, telefonszama és e-mail cime,

Az adatkezelés célja: felek kozotti szerzodés megkotése, teljesitése
Az adatkezelés jogalapja: szdmviteli torvény,

Az adatkezelés id6tartama: 10 év

Adattovabbités: konyvvizsgalo, tigyvéd

Regisztrdcio



Az Adatkezeld coaching, tréning, iizletfejlesztés, iizleti tandcsadési szolgaltatasi tevékenysége
soran 6nallé Adatkezeldként az Erintett azonositdsdhoz és a kapcsolattartashoz feltétleniil
sziikséges adatokat kezeli.

A mérések hasznalata regisztraciot s eldfizetést igényel.
Akezel k kore:

Altalanos adatok: Vezetéknév, keresztnév, e-mail cim, nem, sziiletési datum, iskolai
vegzettseg.

Munkaltatéi adatok:
Cég (munkaltatd), osztaly, pozicio, fizetési sav, midta dolgozik a cégnél, milyen képzéseken
vett részt.

Az adatkezelés célja: coaching, tréning, tandcsadasi szolgaltatasi tevékenység végzése, HR
folyamatok tdmogatasa, tizletfejlesztés, tizleti tandcsadés, szervezetfejlesztés, stratégiai
tervezeés

A vezetéknévre, keresztnévre €s sziiletési datumra a beazonositas érdekében van sziikség.
Az e-mail cimre azért van sziikségiink, hogy a mérést valamint az értékelést elkiildjiik
A munkaltaté megnevezésére a szerz0dés teljesitése érdekében van sziikségiink.

A sziiletési datum, iskolai végzettség, pozicid, fizetési sav, munkaviszony fennallasanak
id6tartama adatokra azért van sziikségiink, hogy a munkavallalok adott csoportjaira vonatkozo
elemzéseket készitsiink (példaul egy csoport hany tagjanal talalhatdo meg egy tulajdonsag).

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont, amelyet a kitolté feliileten tehet
meg.

Ha a szerz6d6 fél az Erintett munkaltatdja akkor a Coachingmatrix Kft. szerz6dd partnerének
a feladata ¢és feleldssége, hogy a jelen adatkezelési szabalyzatrol tdjékoztassa az Erintettet és
az az Erintett hozzéjarulasat igazolhaté modon beszerezze és Adatkezeldnek atadja.

Az adatkezelés id6tartama: vezetéknév, keresztnév és e-mail cim esetén a szerzddés
megsziinéséig.

Valamennyi fent megjelolt egyéb személyes adat a vezetéknév, keresztnév és e-mail cim
torlését kovetden anonimizalasra kerlilnek, mar nem kothet6k konkrét személyhez, igy
személyes adat jellegiiket elvesztik. Az anonimizalt adatokat kutatdsi és statisztikai célra
hasznaljuk fel.

Hozzaférés: Ha a szerz6d6 fél az Erintett munkaltatoja, akkor a munkéltato altal feljogositott
kapcsolattartd személy a szerzodés teljesitése alatt az adatokba betekinthet. A Coachingmatrix
Kft. illetékes munkavallaloi az adatbazisban taldlhaté adatokba betekinthetnek. Miiszaki



probléma felmeriilése esetén hibajavitasi és adminisztratori tevékenysége soran IT szakember
véletlenszerlien lathat adatokat.

E-mail

Regisztraciot kovetden egyszeri alkalommal egy visszaigazold e-mailt kiildink. Ha a
szerz0d6 fél az érintett munkaltatja, akkor az munkaltaté altal kijelolt személy a
Coachingmatrix Kft. rendszerén keresztiil jogosult a beallitasokat kezelni.

Esetenként a szolgaltatassal kapcsolatos informaciokat kiildhetiink, pl. t4jékoztatot az
esetleges szolgéltatas kimaradasrol, kitoltési hataridd lejartarol.

Az Erintett altal elektronikus levelezésben vagy mas formaban esetlegesen megadott egyéb
személyes adatokra az Adatkezeldnek a szerzddés teljesitéséhez és a kapcsolattartashoz
nincsen sziiksége, nyilvantartasi rendszert ezekbdl nem képeziink.

Kérjiik az Erintetteket, hogy tovabbi személyes adatokat elektronikus levelezésben ne adjanak
meg. Amennyiben erre mégis sor keriil, azokat az elektronikus levelezés torlési rendjének
megfelelden fogjuk tordlni.

Meérés tipusok

Az ¢érintettek altal megadott, a sajat tulajdonsagaira vonatkozo véleménye, az id6kezelésre
vonatkoz6 szokésai illetve az életpoziciora (egymashoz vald viszonyra) vonatkozdan
megadott informaciok kezelése a kiilon elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan torténik.

A gylijtott informacid lehetdveé teszi, hogy tudomanyos kutatast végezziink, az informaciok és
az abbol levont kovetkeztetések és statisztikai elemzések alapjan fejlessziik a
szolgéaltatdsunkat.

Kezelt adatok kore:
e Kérdésekre adott valaszok
e Session ID
e JPszam
e Vilaszadas id6pontja

Az Adatkezeld az egyéni tulajdonsag készlet méréssel Osszefliggésben az alabbi személyes
adatokat kezeli: érintett sajat tulajdonsagaira vonatkozé véleménye.

Az Adatkezeld az egyéni idokezelés méréssel Osszefiiggésben az alabbi személyes adatokat
kezeli:
¢érintett idokezelésre vonatkozo szokasai.

Az Adatkezeld az egyéni hogylét méréssel Osszefliggésben az alabbi személyes adatokat

kezeli:
¢letpoziciora (tarsakhoz valdviszonyra) vonatkozé valaszok.

Az adatkezelés célja:



A mérések soran feltett kérdések kizardlag az adatkezelés céljat szolgaljak, kiilonleges adatot
(pl. egészégiigyi adatot) nem gytjjtiink. A feltérképezett szokasok és vélemények eredménye
is tekinthetd személyes adatnak, példaul utalhatnak értékrendre, negativ vagy pozitiv
hozzaéllasra, jO vagy rossz iddmenedzsmentre, azonban a mérések Osszetett pszichologiai
vélemény kialakitdsara nem hasznalhatoak.

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzdjarulds, amelyet a kitoltd feliileten tehet meg.

Az adatkezelés idotartama: szerzodés fennallasa

Hozzaférés: Ha a szerz6d6 fél az Erintett munkaltatoja, akkor a munkaltato altal feljogositott
kapcsolattartd személy a szerz0dés teljesitése alatt az adatokba betekinthet. A Coachingmatrix
Kft. illetékes munkavallaloi az adatbazisban talalhaté adatokba betekinthetnek. Miiszaki
probléma felmeriilése esetén hibajavitasi és adminisztratori tevékenysége soran IT szakember
véletlenszerlien lathat adatokat

Meérések elvégzését kovetd visszajelzések

kitoltés idejét, a megadott valaszokat Osszesitve, valamint sziikség esetén a teenddket,
fejlesztési iranyokat.

Az adatvédelmi rendelkezések betartdsa érdekében a visszajelzés kizardlag az érintett altal
megadott valaszokat tartalmazza Gsszesitve, személyiségjellemzést nem tartalmaz. Tartalmazz
viszont a javaslatokat, azaz fejlesztési igényre, elvégzendd feladatokra, tréning, coaching,
képzésekre stb).

Munkavallaloi csoportok esetén csoportra vonatkozd dsszesitéseket is készithetiink (pl. adott
tulajdonsag a csoport hany tagjanal talalhaté6 meg), ezek azonban mar nem kothetok konkrét

személyhez, igy személyes adatnak nem mindstilnek.

Honlap iizemeltetés

A honlap iizemeltetés feltételeit a honlapon elhelyezett adatkezelési tdjékoztato tartalmazza.

Hirlevél kiildés

Rekldm természetes személynek, mint reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése
modszerével (kozvetlen iizletszerzés), igy kiilondsen elektronikus levelezés vagy azzal
egyenértéki mas egyéni kommunikacids eszkdz utjan — a 2008. évi XLVIII. torvényben
meghatarozott kivétellel — kizarolag akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje eldzetesen
egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult.

Az Adatkezeld hirlevelet tizemeltet. A hirlevelet az Adatkezeld azokra az e-mail cimekre



kiildi meg meghatarozott id6kozonként, amely e-mailcimek szerepelnek az Onként
feliratkozok adatbazisaban.

Az adatkezelés célja: személyes adatok kezelésének célja az Adatkezeld tevékenységéhez
kapcsolodo direkt marketing tevékenység folytatasa, hirlevelek, aktudlis ajanlatok rendszeres
vagy id6szakos kiildése.

Barmely Felhasznalé email cimének megadasakor egyben felelosséget vallal azért, hogy a
megadott email cimrdl kizardlag & vesz igénybe szolgaltatast. E feleldsségvallalasra
tekintettel egy megadott email cimen tortént belépésekkel 6sszefliggd mindennemt feleldsség
kizérolag azt a Felhasznalot terheli, aki az email cimet regisztralta.

Az Adatkezeld minden esetben biztositja az eldzetes tdjékozodashoz és az Onkéntességhez
valo jogot.

A hirlevélrdl az érintett e-mail cim hasznaldja barmikor, ingyenesen, kézvetleniil leiratkozhat.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot azonban, hogy személyes adatnak nem mindsiilé e-mail
cimre is megkeresést kiildjon. Ebben az esetben az alabbi tajékoztatast kiildi meg a
hirlevelében:

Az elektronikus cim, amire ezt a hirlevelet kiildtiik, a kozhiteles nyilvantartasbol szarmazik,
abban a cim a vallalkozds elektronikus elérhetoségeként van megjelolve. A cég képviseletével
kapcsolatos adatok ezért nem mindsiilnek személyes adatnak, még abban az esetben sem, ha
egyébként a cég tulajdonosdanak vagy képviselojének a nevét (is) tartalmazza. Mivel a
gazdasagi reklamtevékenység alapveto feltételeirol és egyes korlatairol szolo 2008. évi
XLVIIL térvény 6. §-anak (1) bekezdése értelmében a fenti adatok kapcsan nem

kell elozetes hozzajarulast kérni elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas
kommunikacios eszkoz felhasznaldsaval reklammal kozvetleniil torténé megkereséshez, jelen
leveliinkre nem vonatkozik a 2011. évi CXIIl. torvény eldzetes hozzajarulasrol szolo
rendelkezése.

Amennyiben azonban nem kivan t6bb levelet kapni cégiinktdl, leiratkozashoz kattintson ide.’

1

Az adatkezelés célja: marketing-kommunikdciods csatorndn vald6 kommunikalas hirlevél
kiildéssel az arra feliratkozo6 e-mail cimekre

A kezelt adatok kore: érintett neve (vezetéknév és keresztnév), e-mail cime, hozzajarulés
megadasanak idépontja,

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozz4jarulas

Az adatkezelés hatdrideje: a hirlevél szolgéltatas lizemeltetésének végéig, de amennyiben az
¢érintett kéri adatai torlését (leiratkozik a hirlevélrdl), tigy a torlési kérelmét kovetd 8 napon
beliil toroljiik.

Az Adatkezel6 idonként piackutatast és kozvélemény kutatast végezhet.

A személyes adatok kezelésének célja a piaci trendek és felhasznaloi igények megismerése.



